附件1：
[bookmark: _GoBack]2022年诸暨市国有资产经营有限公司下属子公司招聘计划表

	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	人数
	性别
	专业
	学历
	年龄
	备注

	1
	国投
公司
	风险合规部
（年薪：10-15万元）
	2人
	男女 不限
	金融、法律、会计等专业
	全日制本科及以上
	40周岁以下
	3年以上金融业相关工作经验者；熟悉公司自营投资业务法律、法规及监管要求；具有良好的合规意识，具有较强的沟通协作、分析判断和表达能力，工作主动性、责任心强，取得法律职业证书，条件优秀者可适当放宽。

	2
	国投
公司
	投后管理部
（年薪：10-15万元）
	1人
	男女 不限
	经济、金融、财务、法律等
专业
	全日制本科及以上
	40周岁以下
	5年以上基金管理行业工作经验，熟悉国家相关法律法规政策，熟悉各类资本运作模式，熟悉私募股权风险投资基金运作的全过程，熟悉基金的投资、管理、运营与退出全流程，取得法律职业证书优先考虑,条件优秀者可适当放宽。






