诸暨市2022年预算绩效管理工作总结

    一、深化预算绩效管理改革
选择应店街镇、岭北镇作为开展镇乡（街道）财政运行综合绩效评价自评试点乡镇，选择璜山镇作为镇乡（街道）财政运行综合绩效评价抽评试点乡镇。财政局积极会同《诸暨专家库》相关专家着重深入优化综合绩效评价指标体系，分别设置了：预算配置、预算管理、财务管理、产出与效果、项目完成情况、专项拨款使用情况、社会评价等7个一级指标，以及相对应的17个二级指标和27个三级指标，细化量化了绩效目标设置，明确了工作任务和要求。重点聚焦了财税重大政策落实情况、地区招商引资税源质量、科技投入增幅比例、制造业增加值占GDP比重、财政风险防范、生态文明建设以及乡村振兴战略等方面。
二、组织开展部门预算项目绩效自评全覆盖
组织安排市级部门开展2021年度预算项目绩效自评全覆盖工作。在全覆盖基础上，强化评价质量和效率提升，对2021年68家预算部门明确自评范围、口径和方式等具体要求。采取简易模式和重点模式相结合，积极推进简易模式全推广，倡导高效便捷式绩效评价，加强重点项目重点关注。本年度共组织部门（单位）绩效自评项目1719只，涉及财政资金34.77亿元。
三、开展财政绩效抽评和重点项目评价工作
坚持提质扩围的原则，本年度安排财政组织评价项目共计186只。其中，常规项目174只，涉及预算安排资金54438万元；重点项目评价10只，涉及预算安排资金20245元；对璜山镇进行下级政府财政运行综合评价；对财政局进行部门整体评价。本年度抽评发现问题共发现问题316个，并对存在绩效问题的部门单位下发了绩效整改意见书。
四、开展绩效运行数字化监控工作
组织开展2022年度财政预算项目绩效运行监控工作，要求各部门（单位）对在预算一体化系统的绩效管理模块中2022年度所有涉及财政资金安排的预算项目全部上报，统计预算项目前三季度的绩效完成情况。本年度对1416个一般公共预算项目支出在一体化系统中进行数字化绩效监控。
五、落实绩效评价结果应用
[bookmark: _GoBack]将项目绩效评价结果与预算安排挂钩。本年度安排下年预算时，将预算与绩效结合起来。明确对财政评价绩效低于90分的非刚性、非重点项目建议在上年预算基础上按照15%以上核减预算。同时进一步明确新增重大政策和项目在300万元以上的，需进行事前绩效评估，由部门上报事前绩效评估报告。
