
附件 1：

诸暨市城乡投资集团有限公司公开招聘职工计划表

招聘岗位 职位名称 招聘人数 学历 年龄 性别 招考对象 专业要求

集团财务融资部 副部长 1
全日制本科

及以上
40 周岁以下 不限

1.具有 3 年（含）以上国有企业（含

控股）、当地县（市）级及以上规模

企业、金融机构、会计师事务所等从

事财务相关工作经验；

2.具有中级会计师及以上职称或持

有注册会计师证书。

财务财会类、审计类（财务会

计与审计专业）、经济类（经

济学、金融学、金融、财务管

理专业）

集团及下属单位

财务

工作人员 4
全日制专科

及以上
35 周岁以下 不限

1.具有 1 年（含）以上企业、金融机

构、会计师事务所等从事财务相关工

作经验；

2.持有初级会计师证书及以上。

财务财会类、审计类、经济类

工作人员 1
全日制本科

及以上
30 周岁以下 不限 不限

会计、会计学、金融学、

金融工程专业

集团及下属单位

办公室（党建室）
工作人员 2

全日制专科

及以上
35 周岁以下 不限

具有 2 年（含）以上从事行政事业单

位、国有企业、当地县（市）级及以

上规模企业等办公室或党建相关工

作经验。

中文文秘类、法律类、教育类、

社会政治类



集团工程建设部

副部长 1

非全日制本

科或全日制

专科及以上

40 周岁以下 不限

1.具有 3 年（含）以上工程造价工

作经验；

2.持有建筑、市政、园林造价员证书

及以上。

建筑工程类、城建规划类专业

工作人员 1

非全日制本

科或全日制

专科及以上

40 周岁以下 不限
1.具有 3 年（含）以上相关工作经验；

2.具有工程类初级职称及以上。
建筑工程类、城建规划类专业

下属单位

兴城实业

工作人员 3

非全日制本

科或全日制

专科及以上

40 周岁以下 不限

1.具有 2 年（含）以上相关工作经验

2.持有市政公用或建筑工程二级注

册建造师证书及以上。

建筑工程类、城建规划类专业

工作人员 2

非全日制本

科或全日制

专科及以上

40 周岁以下 不限

1.具有 2 年（含）以上实际从事预决

算相关工作经验；

2.持有造价员证书及以上。

不限

工作人员 1
全日制本科

及以上
30 周岁以下 不限 不限 建筑工程类、城建规划类专业

下属单位

环卫集团
工作人员 1

全日制本科

及以上
30 周岁以下 不限 不限

环境保护类（环境科学、环境

工程、环境科学与工程、水质

科学与技术、环境监察、环境

生态工程、环境设备工程专业）



工作人员 1
全日制本科

及以上
35 周岁以下 不限

1.具有 2 年（含）以上环境保护类相

关工作经验；

2.野外作业适合男性。

环境保护类专业

工作人员 1
全日制本科

及以上
30 周岁以下 不限 不限 法律类专业

工作人员 1
全日制本科

及以上
35 周岁以下 不限

具有 2 年（含）以上计算机类相关工

作经验。
计算机类

下属单位

越都测绘公司

工作人员 1
全日制专科

及以上
40 周岁以下 不限

1.具有 2 年（含）以上测绘工作经验

或测绘类专业；

2.持有测绘中级证书及以上。

不限

工作人员 2
全日制专科

及以上
40 周岁以下 不限

1.具有 2 年（含）以上测绘工作经验

或测绘类专业；

2.持有测绘初级证书及以上。

不限

下属单位

房地产公司
副经理 1

全日制专科

及以上
40 周岁以下 不限

1.具有 5 年（含）以上房地产相关（工

程、成本、设计、运营等方向）经验，

并担任该岗位负责人 2 年以上；

2.具有工程类中级职称及以上或持

有二级注册建造师证书及以上。

不限

合计 24


