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	序号
	招聘
单位
	职位
	招聘人数
	资格条件

	
	
	
	
	学历
	专业要求
	年龄要求
	备注

	１





	浙江临杭投资有限公司
	档案管理员
	1
	本科及以上学历
	专业不限
	35周岁以下（1987年10月21日以后出生）
	具有初级及以上档案证书，5年以上档案管理相关工作经历。如持有中级以上职称证书的，年龄放宽到40周岁以下（1982年10月21日以后出生）。

	
	
	项目工程师
	2
	本科及以上学历
	交通工程类、建筑工程类

	35周岁以下
（1987年10月21日以后出生
	具有市政、园林、房建、装修等相关专业工程师或具有相关专业二级建造师及以上证书，5年及以上相应专业实际管理经历。

	
	
	财务      工作人员
	1
	本科及以上学历
	专业不限
	35周岁以下
（1987年10月21日以后出生
	具有初级及以上会计或税务管理师职称，2年以上财务、金融相关工作经历。如持有中级以上职称证书的，年龄放宽到40周岁以下（1982年10月21日以后出生）。

	
	
	资产管理
	１
	本科及以上学历
	经济类、财会类相关专业
	35周岁以下
（1987年10月21日以后出生）
	2年以上相关工作经历，工作地点在店口。

	
	
	办公室    工作人员
	1
	本科及以上学历
	专业不限
	35周岁以下
（1987年10月21日以后出生
	具有行政事业单位、国有企业、规模以上企业等办公室或党建工作2年（含）以上工作经历，具有一定的文字写作能力。

	２
	浙江大唐袜业城有限公司
	财务      工作人员
	1
	本科及以上学历
	财务财会类相关专业
	35周岁以下
（1987年10月18日以后出生）
	具有初级及以上会计职称，2年以上财务、金融相关工作经历。

	
	
	统计员
	1
	本科及以上学历
	财务财会类相关专业
	35周岁以下
（1987年10月18日以后出生）
	具有初级及以上统计证，2年以上统计相关工作经验。






